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Методическаятемана2025-2026учебныйгод: 

«Повышениеэффективностиобразовательнойдеятельностичерезприменениесовременныхподходовкорганизацииобразователь

ной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства» 

Цель:повышениекачестваобразованиячерезприменениеэффективныхсовременныхподходовиметодовобучения. 

 

Задачи: 

1. Создаватьусловия(организационно-управленческие,методические,педагогические)дляобновленияосновныхобразовательныхпрограмм 

НОО, ООО в соответствии с ФГОС и ФООП. 

2. ОбеспечитьметодическоесопровождениепедагогическихработниковвусловияхреализацииобновлённыхФГОС,НОО,ООО,ФООП, ФАОП. 

3. Совершенствоватьметодическийуровеньпедагоговвовладенииновымипедагогическимитехнологиями. 

4. Привестивсистемуработуучителей-предметниковпотемамсамообразования,активизироватьработуповыявлениюиобобщению, 

распространению передового педагогического опыта. 

5. Разработатьиндивидуальныеобразовательныемаршрутынепрерывногопрофессиональногоразвитияпедагогических работниковсучётом 

профессиональных дефицитов. 

6. Совершенствоватьучебно-методическое ,иинформационно-техническоеобеспечениеобразовательнойдеятельностисучётомсовременных 

тенденций развития образования. 

 

Анализработыметодическойслужбышколыв2024-2025 учебномгодууказываетнато,чтоадминистрацииипедагогическомуколлективу в2025-

2026 учебномгодунеобходимопродолжитьцеленаправленнуюработупоформированиюфункциональнойграмотностиобучающихсяи педагогов, 

работу с одарёнными детьми и слабоуспевающими. 

Сэтойцельюпедагогическомуколлективунеобходиморешатьследующиезадачи: 

1. Организоватьметодическоесопровождениепроцессаформированияключевыхкомпетенцийобучающихся(критическоемышление, умение 

кооперироваться с другими людьми, творческий подход к делу). 

2. Отобратьиадаптироватьнаиболееэффективныепедагогическиетехнологиииприёмыработы,позволяющиеформироватьсовременныеуменияи 

функциональную грамотность обучающихся. 

3. Внедрятьвобразовательнуюпрактикуновыепедагогическиетехнологии,способы,приёмы,учебныезадания. 

Ориентированногохарактера,направленныенаформированиеключевыхкомпетенцийифункциональнойграмотностиобучающихся. 

4. Осуществлятьвсистемепсихолого-педагогическуюподдержкуслабоуспевающихучащихся. 



5. Расширятьсферуиспользованияинформационныхтехнологий,создавать условиядляраннегораскрытияинтересовисклонностей учащихсяк 

научно-исследовательской деятельности, для освоения учащимися исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений. 

6. Создаватьусловиядляуспешногоиндивидуальногоразвития,ситуацииуспеха,наиболееэффективногостимулапознавательнойдеятельности. 

 

Основныенаправление Мероприятия Цель 

1.Организационное 

сопровождение 
● Планированиеработыметодическогосовета 

● Планированиеработыпедагогическогосовета 

● Планированиеработыметодическихобъединенийи 
проблемно-творческих групп 

● Анализпрофессиональныхдефицитов 

педагогических работников 

● Организациякурсовойподготовки 

● Организацияаттестациипедагогов 

● Выработкаединыхпредставленийоперспективах 

работы,определениенаправленийдеятельностишколы 

● Проектированиеразвитияобразовательногопроцесса, 
организация продуктивной педагогической 

деятельности 

● Подведениеитоговработыпедагогическогоколлектива 
по методической теме школы 

● Освоениеивнедрениеновыхпедагогических 

технологий 

● Оказаниеметодическойпомощипедагогам 

2.Информационное 
сопровождение 

● Организациявзаимодействияпедагоговвнутри ОО 

● Организацияпубликацийпередового 
педагогического опыта 

● Разработкаучебных,научно-методическихи 
дидактическихматериалов,методическихрекомендаций в 
помощь учителю 

● Наполнениеиобновлениешкольного 

сайта ( страница «Педагогам») 

● Созданиеусловийдляоптимальногодоступапедагогак 
необходимой информации 

● Обеспечениеусловийдляизучения,обобщенияи 

распространения результатов профессиональной 

Деятельностипедагогов,повышениетворческой активности 

учителей 

3.Методическое 

сопровождение 

Работаскадрами: 

● сопровождение индивидуальных образовательных 
маршрутов;распространениепередовогопедагогического 

опыта; 

● Обеспечениепрофессиональнойготовности 

педагогическихработниковчерезреализацию 

непрерывного повышения квалификации 

● Совершенствованиепедагогическогомастерства 



 

 
● Сопровождениемолодых педагогов, наставничество; 

● Работапедагоговпотемамсамообразования; 

● Методическоесопровождениепедагоговв 

процессереализацииобновлённыхФГОСНОО, 

ООО,  

● Диагностическаяиконтрольно-

оценочная деятельность. 

Педагогическихработниковчерезкурсовуюсистему 

повышения квалификации 

● Оказаниеметодическойпомощи 

● Определениесоответствияуровняпрофессиональной 

компетентности и создание условий для повышения 

Квалификационнойкатегориипедагогическихработников 

● Обеспечение условий для изучения, 

обобщения и распространения результатов 

профессиональной деятельности педагогов, 

повышениетворческойактивностиучителей 

 

Структураметодическойслужбы: 

1. Педагогическийсовет 

2. Методический совет 

3. МОучителейначальныхклассов 

4. МОучителейгуманитарногоцикла 

5. МОучителейестественно-математическогоцикла 

5.МО классных руководителей 

 

Формыметодическойработы: 

Тематическиепедсоветы.Методическиесеминары.Предметныеобъединенияучителей.Работаучителейпотемамсамообразования. Открытые и 

пригласительные уроки. Обобщение и распространение педагогического опыта. Методические недели. День открытых дверей. 

Предметныенедели.Консультациипоорганизацииипроведениюсовременногоурока,поиспользованиюсовременныхпедагогическихтехнологий, по 

работе с одарёнными детьми. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, организации, 

Проведениюианализусовременного урока.Систематизацияимеющегосяматериала,оформлениетематических рекомендацийиразмещениеих в 

виртуальном методическом кабинете. Педагогический мониторинг. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации и 

аттестации педагогов. 



ПринципыорганизацииМР 

1. Оптимальноесочетаниеиндивидуальных,групповыхифронтальныхформработы. 

2. Развитиеметодическихтрадицийшколы. 

3. Поискивнедрениеинновационныхформдеятельности,обеспечивающихростпрофессиональногосамосознанияпедагогов. 

4. ИспользованиекачественныхпоказателейработыприоценкерезультативностиМР: 

• Роступрофессионализмаучителейиготовностирешатьзадачи,стоящиеперед 

образованием; владению учителями теоретическими знаниями; 

• КачествуметодическогообеспеченияОП; 

• Освоениюучителяминаиболееценногоопытасвоихколлег; 

• Способностиучителейкпрофессиональномусаморазвитиюнапротяжениивсеговремениработывшколе. 

 

 

Ожидаемыерезультаты: 

1. ОпределеныпроблемныезоныинедостающиепозициивсистемеметодическойработыпореализацииобновлённыхФГОСНОО,ОООи ФООП. 

2. Повысиласьквалификацияпедагогическихработников,преодоленывыявленныепрофессиональныедефицитыупедагогическихработников. 

3. Организованометодическоесопровождениемолодыхивновьприбывшихпедагоговвсоответствииспрограммойнаставничества. 

4. Повысиласьмотивацияпедагогическогоколлективанаобновлениепрофессиональныхкомпетенцийииспользованиепередовых педагогических 

практик в условиях реализации ФГОС НОО, ООО и ФООП, обобщаются и транслируются лучших педагогические практики. 

5. Повысилосьпедагогическоемастерствоистепеньучастияпедагоговвпрофессиональных мероприятиях. 

6. Оценкаположительногоимиджашколы -какобразовательногоучреждения ,выпускающеговысокообразованнуюличность ,готовуюкжизнив 

высокотехнологичном конкурентном мире, как центра педагогического мастерства. 

7. Расширенывозможностинадпредметногосопровожденияобучающихсянауровнеинтеграциивозможностейурока(внеурочногозанятия), в 

организации методических и образовательных событий. 



Циклограммаметодическойработына2025 -2026учебныйгод 

№ Мероприятие Сроки Ответственные 

1 Подготовкаипроведениепедагогическихсоветов По плануработышколы АдминистрацияОО 

2 Подготовкаипроведениезаседанийметодического совета По плануработышколы Председательметодическогосовета (МС) 

3 ПодготовкаипроведениезаседанияШМО По плануработышколы РуководителиШМО 

4 КонтрользаработойШМО Втечениегодапо плану Зам директора по УВР 

5 Изучениеиобобщениепередовогопедагогическогоопыта: 

взаимопосещение уроков, открытые уроки, участие в 

методическихмероприятиях,педагогическихинтернет- 

сообществах, вебинарах и др. 

Втечениегодапо плану Администрацияшколы,руководители 

ШМО, учителя- предметники 

6 Участиепедагоговвпрофессиональныхконкурсах Втечениегодапо плану Администрацияшколы 

7 Курсоваяподготовкаиаттестацияпедагоговшколы Втечениегодапо плану Администрацияшколы 

11 РеализацииобновленныхФГОСНОО,ОООв 

соответствиисФООП 

Втечениегодапо плану Администрацияшколы 

12 Оказаниеметодическойпомощиврамкахдиагностическойи 

контрольно-коррекционнойдеятельности 

Втечениегодапо плану Методист,зам.директорапоУВР, 

РуководителиШМО 



Реализацияосновныхнаправленийдеятельности 
 

 

1.Обеспечениеуправленияметодическойработойшколы 

Цель:обеспечитьнепрерывнуюсвязьсистемыметодическойработысобразовательнымпроцессомшколы 

1.1.Организационно-педагогическая деятельность 

Цель:выработкаединыхпредставленийоперспективахработы,определениенаправленийдеятельности 

№ Содержание Сроки Ответственные Результаты 

1 Утверждениеметодическойтемышколына 2025- 

2026уч.год 

август администрация Утверждениеметодическойтемы 

школы 

2 Составлениепланаметодическойработышколы 

на2025-2026 уч.год 

август зам.директорапо 
УВР 

Утверждениепланаметодической 

работы 

3 Утверждениесоставаметодическогосоветашколы сентябрь администрация Приказ 

4 Созданиебазыданныхоколичественноми 

качественномсоставепедагоговшколы, 

перспективный план аттестации 

сентябрь  

зам.директорапо 

УВР 

Учётпедагогическихкадров,КПК 

5 Изучениенормативно-правовыхдокументов Втечениегода методист Изучениенормативно-правовойбазы 

организацииметодическойработы 

1.2.Тематическиепедагогическиесоветы 

Цель:подвестиитогиработыпедагогическогоколлективаповыполнениюпланаработышколы 

1 «Будущеевнастоящем:перспективыразвития 

школы в новом 2025-2026 учебном году” 

Организационныйпедсовет(разное:анализ 

работышколыза2024-2025учебныйгод.Анализ 

государственной итоговой аттестации 2025. 

Анализметодическойработышколы.Анализ 

воспитательной работы и др. ) 

Распределение учебной нагрузки на 2025-2026 

уч.год.Утверждениепланаработышколына2025-

2026 учебный год (внесение изменений в ООП и 

АООП всех уровней образования, рассмотрение и 

принятие 
Образовательныхпрограмм,графикоценочных 

Август 2025 Администрация, , 

руководителиМО, 

педагоги школы 

Решение педсовета по результатам 

работы,утверждениеООП,АООП, плана 

работы школы на 2025-2026 учебный 

год ( в том числе плана 

методическойработы,плановШМО, 

плана подготовки к ГИА, плана 

работыППк,графикаоценочных 

процедур, локальных 

актовшколыидр.Приказпошколе. 



 процедур,учебно-производственногопланаи 

локальных актов школы, регулирующих 

Образовательнуюдеятельность). 

   

2 «Функциональнаяграмотность:вызовыи 

возможности для школы в контексте 

реализации ФГОС» 

Декабрь2025 Администрац

ия,  

руководители 

МО,педагоги 

школы 

Обобщениеираспространение 

профессиональногомастерства 

педагогов,повышениетворческой 

активности учителей. Решение 

педсовета по результатам работы, 

приказ по школе 

3 «Школавфокусеперемен:расширение 

цифровогоинструментарияобученияи 

воспитания» 

Февраль 2026 Администрация, 

руководителиМО 

педагоги школы 

Обобщениеираспространение 

профессиональногомастерства 

педагогов,повышениетворческой 

активности учителей. Решение 

педсовета по результатам работы, 

приказ по школе 

4 «Рольпрофориентационнойработыучителяв 

создании современной личности: итоги и 

перспективы» 

Май2026 Администрация, , 

руководителиМО 

педагоги школы 

Обобщениеираспространение 

профессиональногомастерства 

педагогов,повышениетворческой 

активности учителей. Решение 

педсовета по результатам работы, 

приказ по школе 

1.3.Работаметодическогосовета 

Цель:совершенствованиеметодическогообеспеченияобразовательныхпрограммиростапрофессиональногомастерствапедагогов 

1 Заседание№1 

Организационные вопросы работы 

методическогосоветана2025-2026 

учебный год. 

Обсуждениеиутверждениепланаметодической 

работы на 2025- 2026 учебный год. 

Рассмотрениерабочихпрограмм учебных 

предметов,курсов,дисциплин(модулей)икурсов 

внеурочной деятельности на 2025-2026 учебный 

год. Рассмотрение изменений во ФГОС и ФОП, 

которыевступают всилу1 сентября 2026 года. 

Август Зам.директора по 

УВР , 

руководителиМО 

Системноерешениезадач методической 

работы 



 Формат и уровень реализации 

профориентационногоминимумав2025/26 

учебном году. 

Итогипромежуточнойигосударственной 

итоговой аттестации в 2026 году. 

Выявленныепроф.дефицитыпедагогови 

Повышениеквалификациив2025-2026учебном 

году. Организация 

Проведениявсероссийскойолимпиадыпо 

предметам 

(школьныйэтап).Организацияработы 

факультативов,занятийвнеурочнойдеятельности. 

Организация системы внутришкольного контроля 

за введением 

ФГОС. 

   

2 Заседание№2 

«Контролькачествазнаний-одноиз 

важнейших средств повышения 

Эффективностиобразовательной 

Деятельностивусловияхреализации 

ФГОС. 

Анализстартовыхработпоматематике,русскому 

языку во 2-9 классах в рамках оценочных 

процедур. 

Подведениепредварительныхитоговпервой 

четверти. 

Итоги школьного этапа всероссийский 

олимпиадышкольников.Обитогахклассно-

обобщающего контроля в 1-х классах. 

. 

ПутиразвитиявшколеОбщероссийского 

общественно-государственногодвижениядетей и 

молодёжи «Движение первых» и программы 

социальной активности учащихся начальных 

Октябрь Зам.директорапо 

УВР  

руководителиМО 

Совершенствованиекачества 

образованияивоспитанности 

школьников 



 классов«ОрлятаРоссии». 

Разработкаиндивидуальныхплановпоработес 

одарёнными детьми 

   

3 Заседание№3 

Анализработыметодическихобъединенийв первом 

полугодии. Анализ результатов 

Контрольныхработпоматематике,русскомуязыку 

во 2-9 классах за первое полугодие в рамках 

оценочных процедур. 

Итоги второй четверти. Проблемы 

преемственностиипутиихрешения. 

Итогиклассно-обобщающегоконтроля в 

8 классе. Итоги муниципального этапа 

всероссийский олимпиады 

школьников. 

Подготовкак ГИА2026в9.классе 

Декабрь Зам.директорапо 
УВР , 
руководителиМО 

Совершенствованиекачества 
образованияивоспитанности 

школьников 

4 Заседание№4 

Позиции и приёмы формирования 

функциональной грамотности обучающихся. 

График проведения ВПР. Анализ по подготовке 

к ВПР. 

Работапедагоговпоподготовкекгосударственной 

итоговой аттестации обучающихся с учётом 

изменений в Порядке проведения ГИА. 

Использованиеинформационныхтехнологийпри 

проведении 

уроковсучётомимеющейсявшколематериально-

технической базы: рабочего места учителя и т.д. 

Итогитретьейчетверти.Проблемы 
Преемственностиипутиихрешения. 

Март2026 Зам.директорапо 

УВР 

руководителиМО 

Совершенствованиекачества 
образованияивоспитанности 
школьников 

5 Заседание№5 

Подведение итогов реализации плана 

методическойработышколыпрограммы 

наставничества,планаВСОКО,планаГИА,плана по 

реализации дорожной карты по формированию 

функциональной грамотности школьников, плана 

Май2026 Зам.директорапо 

УВР 

РуководителиМО 

Обобщениеположительногоопыта 

учебной, воспитательной и 

методическойработыМО 
учителей. Оформление 

отчетов. 



 попрофилактикенеуспешностиидр. 
ПодведениеитоговработыШМОучителейв2025-

2026учебномгоду.ПланированиеработыШМОна 

2026-2027 учебный год. 

Самообразование–одноизформповышения 
Профессиональногомастерствапедагогов(Отчеты 

по темам самообразования) 

Анализ итоговых контрольных работ и 
промежуточнойаттестации(ВПР).Итоги 

Учебногогода.Проблемыпреемственностиипути их 
решения . 

Планированиеработына2026-2027 учебныйгод( 

проект) 

   

1.4.СопровождениеиреализацияобновленныхФГОСновогопоколения 
Цель:Оказаниеметодическойпомощипедагогам,работающимпообновленным ФГОС 

1 Посещениесеминаров,курсовпообновлению 

содержания и методики 

Преподаваниявначальнойшколе,в5классев 

условиях обновленных ФГОС. 

Втечениеучебногогода Педагоги Знаниеновойпрограммыи 

методики преподавания 

2 Подбор, подготовка УМК. Август-

сентябрь 

Зам.директорапо 

УВР, 

педагоги, 

библиотекарь 

Сформированноепрограммно- 

методическоеобеспечение.Заявкана 

приобретение учебников 

3 Составлениерабочихпрограммпедагогов, 

программ внеурочной 

деятельностивсоответствиисобновленными 

ФГОС 

Август Педагоги Качественносоставленныерабочие 

программы 

4 Рассмотрениеиутверждениерабочих 

программ. 

Август Зам.директора 

по УВР 

 

 

5 Изучение и трансляция опыта работы 

педагогов,работающихпообновлённым 

ФГОС 

Втечениегода Педагоги Повышениетворческойактивности и 

профессионализма 



1.5.Диагностико-аналитическаядеятельность 

Цель:совершенствованиенепрерывногопроцессадиагностикитрудаучителя 

1 Изучение профессиональных 

затрудненийпедагогов,создания 

Индивидуальногообразовательногомаршрута 
(ИОМ)поликвидациипроф.дефицитов 

Втечениегода РуководителиМО, 

учителя 

Выявление 

проблем,поискпутейихуст

ранения 

2 Изучениепрофессиональной 

компетентностиучителя(врамках аттестации 

педагога). 

По графику Администрация Повышение 

Квалификацииучителей,оказание 

методической помощи 

3 Составлениепортфолиопедагога. Втечениегода Учителя, 

руководители 

МО 

Совершенствование 

аналитической 

Деятельностипедагога 

4 Анализметодическойработы. Декабрь 

Май 

 Зам.директора по УВР Оценка деятельности, определение 

дальнейших задач 

1.6.Работашкольныхметодическихобъединений 

Цель:совершенствованиеметодическогообеспеченияобразовательныхпрограммиростапрофессионального  мастерствапедагогов 

 Методическоесовещание«Приоритетныезадачиметодическойработыв 

2025-2026 учебном году и отражение их в планах методических 

объединений» 

сентябрь  

зам.директорапоУВР  

 ЗаседанияМО(попланам) 

● МОучителейначальнойшколы 

● МОучителейпредметовгуманитарногоцикла 

● МОучителейпредметовестественнонаучногоцикла 

Втечениеучебного 

года 

Руководители МО 

 АнализработыМОзаотчетныепериоды Втечениегода зам.директорапоУВР  

Руководители МО 



 Методическиесовещанияпонеобходимости по необходимости зам.директорапоУВР  

Руководители МО 

 

 

 
Цель:обеспечениепрофессиональнойготовностипедагогическихработниковчерезреализациюнепрерывногоповышенияквалификации 

2.1.Работасмолодымиучителями 

Цель:оказаниеметодическойпомощимолодомуучителю 

1 Консультацияпосоставлениюучебной 

документации: рабочая программа по 

предмету, поурочное планирование, 

ведениеклассногожурнала. 

Сентябрь Зам.директорапо 

УВР 

 

Правильностьоформления 

школьной документации 

Аналитические 

справки 

2 Организациянаставничества. Октябрь Зам. директора по 

УВР, 

 педагог-

наставник 

Практическиерекомендациипо 

планированию, 

предъявлениюинформации, 

диагностированиюи 

контролю учебной 

Индивидуальная 

работа наставников с 

молодымиучителями. 

    деятельности  

3 Посещение уроков молодыми 

специалистамиунаставникаиуколлег школы. 

В 

течение 

года 

Педагоги Становление 

профессионального 

мастерства 

 

4 Анкетированиемолодыхучителейпо 

самообразованию, выявлению 

затруднений в профессиональной 

деятельности. 

Апрель Зам.директора 

по УВР 

Выявление проблем, 

трудностей в работе молодых 

учителей 

Определение 

содержания 

деятельности 

молодыхучителей 



      

2.2.Работасвновьприбывшимиучителями,атакжеранеенеработающимипоспециальности 

Цель:выявитьуровеньпрофессиональнойкомпетенциииметодическойподготовкивновьприбывшихучителей 

1 Изучениетребованийкоформлениюи 

ведению документации строгой 

отчетности. 

Сентябрь Зам.директорапо 

УВР 

 

Выполнениеединых 

требований 

 

2 Выявлениеметодическойкомпетенциии 

профессиональных затруднений. 

В 

течение 

года 

администрация Оказаниеметодической 

помощи 

Анкеты. 

Собеседование 

2.3.Курсоваясистемаповышенияквалификации 
Цель:совершенствованиепедагогическогомастерствапедагогическихкадровчерезкурсовуюсистемуповышенияквалификации 

 

1 

Составлениепланапрохождениякурсов 

повышения квалификации педагогов. 

Сентябрь Зам.директорапо 

УВР 

 

Перспективныйплан 

курсовойподготовки 

Наличиеплана 

 

2 

Составлениезаявокнапрохождение 

курсов повышения квалификации 

педагогов;информированиепедагогово 

срокахпрохождениякурсовповышения 

квалификации. 

Сентябрь Зам.директорапо 

УВР 

 

Организованное 

прохождениекурсов 

Графикпрохождения 

курсовойподготовки 

на2025–2026 уч.год 

 

3 

ОбучениепедагоговнаКПК. В 

течение 

года 

Педагоги Повышениеквалификации Наличие 

документа, 

подтверждающего 

получение 

соответствующих 

     знаний 



 

4 

Изучениерезультативностикурсовой 

подготовки. 

Втечение 

уч. года 

Зам.директорапо 

УВР 

 

Повышениеквалификации, 

выступление педагогов на 

заседаниях 

ШкольныхШМО, РМО 

Анкетирование 

педагогов,посещение 

уроков 

 

5 

ФормированиезаявкинаКПКна2027 год. Май Зам.директорапо 

УВР 

 

Повышениеквалификации Организованное 

прохождениекурсов 

2.4.Аттестацияпедагогическихработников 

Цель:определениесоответствияуровняпрофессиональнойкомпетентностиисозданиеусловийдляповышенияквалификационнойкатегории 

педагогических работников 

 

1 

Составлениесписковпедагогических 

работников,выходящихнааттестациюв 

2025-2026 учебном году. 

сентябрь Администрация Осведомлённостьпедагогово 

сроках 

Очереднойаттестации 

Наличиесписка 

 

2 

Индивидуальные консультации по 

вопросамоформлениядокументовпо 

аттестации. 

В 

течение 

года 

Администрация Систематизацияматериаловк 

аттестации 

Наличиедокументов 

 

3 

Изучениедеятельностипедагогов, 

Оформлениенеобходимыхдокументов 

для прохождения аттестации. 

Согл 

асно 

граф 

ику 

Администрация Оформлениедокументов Представленияв 

аттестационную 

комиссию, 

аттестационные 

листы 

 

4 

Организацияобученияпедагоговпо 

ведению электронного портфолио. 

В 

течение 

года 

Администрация Снятиетревожностипедагогов  

 

5 

Оформлениезаявленийнааттестациюна 1 

квалификационную категорию, 

написание приказа об аттестации 

педагоговнасоответствиезанимаемой 

должности. 

По 

графику 

Администрация  Наличие 

заявления, 

портфолио 

учителя 



2.5.Обобщениеираспространениеопытаработы 
Цель:Обеспечениеусловийдляизучения,обобщенияираспространения результатовпрофессиональнойдеятельностипедагогов,повышение творческой 

активности учителей 

1 Пополнение банка данных о 

профессиональныхконкурсах, 

педагогических чтениях и т.д. 

Втечение 

года 

педагоги Своевременноеинформирование 

педагогов о конкурсах 

 

2 Подготовкаиучастиепедагоговв 

профессиональных конкурсах: 

МуниципальныйэтапВсероссийского 

конкурса «Учитель года»; 

Конкурсыпрофессионального 

мастерства; 

Интернет-конкурсыразногоуровня. 

Втечение 

года 

 педагоги Участиевконкурсепедагогов 

школы, отчёт об участии в 

конкурсах 

Заполнение 

информациив 

мониторинговой 

таблице 

«Профессиональные 

конкурсыпедагогов» 

3 Подготовкаиучастиепедагогов школы 

в научно-практических конференциях 

разного уровня. 

Втечение 

года 

 педагоги Выступления,статьивсборниках 

материалов конференции 
Заполнение 

информациив 

мониторинговой 

таблице «Карта 

активности 

педагогов» 

4 Представлениеопытаработы 

учителейнаметодическихсеминарах в 

рамках ЕМД 

Втечение 

года 

Методист, 

педагоги 

Выработкарекомендацийдля 

внедрения 

Заполнение 

информациив 

мониторинговой 

таблице «Карта 

активности 

педагогов» 

5 Организацияобменаопытом: 

Открытыеурокиучителей(врамках 

семинаров, предметных декад), 

 

Распространениярезультатов 

профессиональнойдеятельностив 

Втечение 

года 

Администраци 

педагоги 

Показ практического 

примененияопытаиразработка 

рекомендаций по его 

внедрению 

Обобщениеи 

распространение 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

педагогов 



 РМО.     

3.Информатизацияобразовательногопроцесса 

Цель:внедрениеинформационныхтехнологийвучебно-воспитательныйпроцесс,расширениеинформационногопространства 

1 Организацияработыпообновлению 

школьного сайта 

сентябрь 

– май 

Ответственныйза 

школьный сайт 

Расширениеинформационного 

пространства 

 

2 Изучениепоступающейдокументации 

Министерства образования и науки 

РоссийскойФедерации 

Втечение 

года 

администрация Обзорнормативныхдокументов, 

повышение профессионального 

уровня 

 

3 Освоениеивнедрениесетевыхтехнологий и 

сервисов, позволяющих эффективно 

использоватькомпьютерноеоборудование и 

цифровые образовательные ресурсы 

Втечение 

года 

педагоги Повышениеэффективности 

урока 

 

4 Оптимальное использование 

цифрового оборудования учебных 

кабинетовиресурсовЦОГЦП«Точка 

роста» 

Втечение 

года 

 

педагоги 

Повышениеэффективности 

урока 

 

5 Повышение цифровых компетенций 

педагоговврамкахкурсовПКнабазе ЦОГЦП 

«Точка роста» 

по 

особому 

плану 

специалисты 

ЦОГЦП«Точка 

роста» 

педагоги 

Реализация программы 

повышения цифровых 

компетенцийпедагогов 

 

6 Мониторингдеятельностипедагогов В 

течение 

года 

Админис

трация, 

педагоги 

Расширение  информационного 

пространства 

Информационная 

цифровая база 



Ожидаемыерезультаты 

ВрезультатереализацииПланапрогнозируетсяповышениеуровняпрофессиональнойготовностипедагоговООкреализацииобновлённых ФГОС 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, и перехода школы в эффективный режим работы. 

Прогнозируемыйприроств%приналичиикачественногоинструментарияи проведения 

диагностики 

Методическоесопровождениепедагогов Доляпедагогическихработников,имеющихметодическиеразработки100% 

Освоениеновых методик обучения Доляпедагогов,ознакомившихсясновымиметодикамиобучения100% 

Доляпедагогов,освоившихсовременныеобразовательныетехнологии-до70% 

Увеличениедолипедагогов,эффективноиспользующихсовременныеобразовательные 

технологии- до 70% 

Доляпедагогов,эффективно ЭОРы-до 80% 

Участиепедагоговвпрофессиональных 

конкурсах 

Увеличениедолиучителей,принимающихучастиевнаучно-практических 

конференциях,имеющихпубликации,участвующихворганизацииипроведениисеминаров, 

мастер-классов- до 70% 

Обновлениепедагогическихкадров Долямолодыхспециалистовотобщегоколичествапедагогов-10% 

Профилактикапрофессионального 

выгорания педагогических кадров 

Снижениедолиучителей ,профессиональновыгорающих(наоснованиидиагностики)-10% 
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